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ETHIK UND NACHHALTIGKEIT

UNTERNEHMEN - MANAGEMENT

SVS Schweilstechnik GmbH (nachfolgend: SVS), als mittelstandisches Traditions-
unternehmen, ist ein fihrender und international bedeutender Hersteller im
Bereich der Widerstandschweilstechnik. Einst aus dem AEG-Konzern entstan-
den, bietet die SVS ein breites Spektrum an Produkten und Dienstleistungen
fur schweilStechnische Verfahren wie Widerstandsschweilien, Lichtbogen- und
Laserschweilsen.

Umfassendes Know-how und Markterfahrung zeichnen die SVS Schweilstechnik
aus. Das Ergebnis sind vertrauensvolle, langjahrige Partnerschaften und umfas-
sende Branchenkompetenz.

Die SVS Schweilstechnik GmbH ist ein innovatives und kundenorientiertes Unter-
nehmen, das sich durch hohe Qualitat, erstklassigen Kundenservice und Engage-
ment fir Nachhaltigkeit auszeichnet.

Unsere Kunden aus nahezu allen Industriebereichen vertrauen auf mehr als 50

Jahre Kompetenz und Markterfahrung in der Schweil3- und Frastechnik. Mit den
Experten der SVS Schweilstechnik GmbH finden Sie flir jeden Produktionsschritt
eine maligeschneiderte Losung.

Wir engagieren uns fir Nachhaltigkeit und Umweltschutz und haben eine Reihe
von Malinahmen implementiert, um die Auswirkungen auf die Umwelt zu mini-
mieren.

Mit unserem Lieferanten Code of Conduct fordern wir unsere Geschaftspart-
nern zur Einhaltung der beschriebenen Ethik- und Nachhaltigkeitsziele auf.

GESCHAFTSPARTNER

Die SVS legt bei der Auswahl ihrer Geschaftspartner Wert darauf, dass sie in
Bezug auf Ethik und Nachhaltigkeit dieselben Werte teilen. Durch die Zusam-
menarbeit mit Partnern, die die gleichen ethischen Standards und Werte teilen,
wollen wir unsere Glaubwdirdigkeit und Reputation starken und einen Beitrag
zur Forderung von Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung leisten.
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RISIKOMANAGEMENT

Das Risikomanagement ist im Integrierten Managementsystem definiert.

Als mittelstandisches Handelsunternehmen ist es flr uns von entscheidender
Bedeutung, ein effektives Risikomanagement-System zu etablieren, um die
Sicherheit und Kontinuitat unserer Geschaftsaktivitaten zu gewahrleisten. Wir
verstehen, dass Risiken sowohl intern als auch extern entstehen kénnen und

in jedem Bereich unseres Unternehmens auftreten konnen. Aus diesem Grund
haben wir eine systematische und kontinuierliche Herangehensweise an das
Risikomanagement etabliert, um potenzielle Risiken frihzeitig zu erkennen und
geeignete Malinahmen zu ergreifen.

Unser Risikomanagement-Ansatz basiert auf einer umfassenden Risikobe-
wertung, die alle Geschaftsbereiche und-prozesse abdeckt. Wir identifizieren
potenzielle Risiken, bewerten deren Wahrscheinlichkeit und Auswirkungen auf
unser Unternehmen und implementieren entsprechende Strategien, um Risiken
zu minimieren oder zu eliminieren.

Wir verstehen, dass Risikomanagement ein kontinuierlicher Prozess ist, der re-
gelmaRig Uberprift und aktualisiert werden muss. Daher Uberwachen wir unse-
re Risikomanagement-Strategien kontinuierlich, um sicherzustellen, dass sie den
sich andernden Bedingungen und Anforderungen unseres Unternehmens ge-
recht werden.

EINHALTUNG VON GESETZEN UND ETHISCHEN STANDARDS

Wir verpflichten uns, unser Unternehmen ethisch und verantwortungsvoll zu
fihren. Wir fordern Transparenz und Offenheit in unserer Geschaftsfihrung und
halten uns an alle geltenden Gesetze und Vorschriften.

Diese CSR-Dokumentation ist ein Ausdruck unseres Engagements fiir Nachhal-
tigkeit und Ethik und dient als Richtlinie flr unsere Geschaftstatigkeiten. Wir
verpflichten uns, die Umsetzung dieser Prinzipien zu Gberwachen und unsere
BemUhungen kontinuierlich zu verbessern.



WERTE UND GRUNDSATZE

CSR - CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Als Unternehmen tragen wir eine wichtige Verantwortung gegenuber unserer
Gesellschaft und der Umwelt, in der wir tatig sind. Wir sind uns bewusst, dass
unser Geschaft und unsere Entscheidungen Auswirkungen auf die Menschen
und die Umwelt haben konnen, und deshalb setzen wir uns flr Corporate Social
Responsibility (CSR) ein. Mit diesem CSR-Leitfaden mochten wir sicherstellen,
dass wir unsere Verantwortung wahrnehmen und unser Geschaft auf eine nach-
haltige und ethische Weise betreiben. Der Leitfaden bietet praktische Schritte
und Richtlinien, die uns helfen, unsere Geschaftspraktiken und-entscheidungen
im Einklang mit unseren Werten und unserem Engagement fir die Gesellschaft
und die Umwelt zu gestalten. Wir sind davon Uberzeugt, dass dieser Leitfaden
dazu beitragen wird, unsere Wirkung als verantwortungsbewusstes Unterneh-
men zu maximieren und unsere langfristige Nachhaltigkeit zu fordern.

Das Unternehmen ist zertifiziert nach ISO 9001 fur Qualitat und ISO 14001 fur
Umwelt und fihrt sie im Integrierten Managementsystem zusammen. Dadurch
stellen wir sicher, dass das Unternehmen im Rahmen aller Verfahren sowie in

den Beziehungen zu Dritten die geltenden Vorschriften erflllt. Unser Verstand-
nis fir Nachhaltigkeit im Unternehmen erfolgt in Anlehnung an die DIN 26000.

Nach dem Integrierten Managementsystem zu handeln, stellt die Grundlage der
ethischen Unternehmensprinzipien dar. Die Einhaltung dieser Werte und Grund-
satze gilt fur alle Mitarbeitenden der SVS, unabhangig von deren Arbeitsverhalt-
nis, Position oder Einsatzort.

RESPEKT / INTEGRITAT / ZUVERLASSIGKEIT

Jeder Mitarbeitende der SVS ist auch deren Reprasentant und pragt durch sein
Auftreten, Verhalten und Handeln das Ansehen des Unternehmens wesentlich
mit.

Der Umgang mit Kolleginnen und Kollegen sowie Geschaftspartnern muss inte-
ger und in einer respektvollen, professionellen und fairen Weise erfolgen. Die
Persdnlichkeit und Wirde eines jeden Einzelnen ist zu achten. Beldstigungen
jeglicher Art sind untersagt.
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FAIRER WETTBEWERB / GEISTIGES EIGENTUM

FUr uns sind fairer Wettbewerb, Kartellrecht und der Schutz geistigen Eigen-
tums zentrale Grundsatze unserer Geschaftstatigkeit. Sie sind von entscheiden-
der Bedeutung fir eine nachhaltige und verantwortungsbewusste Geschafts-
tatigkeit.

Wir verpflichten uns, fair und transparent im Wettbewerb mit anderen Unter-
nehmen zu agieren und Kartellrecht zu respektieren. Wir setzen uns dafir ein,
dass unsere Geschaftspraktiken im Einklang mit allen geltenden Wettbewerbs-
gesetzen und -bestimmungen stehen und wir wettbewerbswidriges Verhalten
vermeiden.

Dariber hinaus erkennen wir die Bedeutung des Schutzes von geistigem Eigen-
tum an und setzen uns dafilr ein, dass wir alle geltenden Gesetze und Bestim-
mungen einhalten. Wir respektieren die geistigen Eigentumsrechte anderer
Unternehmen und Einzelpersonen und verpflichten uns, keine Verletzungen zu
begehen. Wir sind uns bewusst, dass der faire Wettbewerb und der Schutz geis-
tigen Eigentums entscheidend fiir die Forderung von Innovation und Kreativitat
sind. Daher betrachten wir diese Grundsatze als wesentlich flr eine verantwor-
tungsbewusste und nachhaltige Geschaftstatigkeit.

GEHEIMHALTUNG

Unsere Geschaftsgeheimnisse und die unserer Kunden und Geschaftspartner
sowie unser Know-how sind fir den langfristigen Erfolg von strategischer
Bedeutung und mussen streng vertraulich behandelt und gegen den unbefug-
ten Zugriff Dritter geschUtzt werden.

Durch die Implementierung von physischen und technischen SicherheitsmafRi-
nahmen wird der Zugriff auf vertrauliche Informationen auf einer ,,Need-to-
know“-Basis kontrolliert und unbefugter Zugriff verhindert.

In regelmafigen Schulung werden alle Mitarbeitenden sensibilisiert, um sicher-
zustellen, dass sie die Bedeutung von Geschaftsgeheimnissen verstehen und
wie sie geschitzt werden kdnnen.

Vertragliche Vereinbarungen mit Kunden und Geschaftspartnern stellen sicher,
dass vertrauliche Informationen angemessen geschitzt werden und dass sie
nicht ohne Genehmigung offenbart werden.



ARBEITNEHMERRECHTE

Die SVS erkennt die grundlegenden Arbeitnehmerrechte an und erwartet deren
Einhaltung von seinen Geschaftspartnern. Nachfolgende Rechte stehen Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmern zu, um ihre Arbeitsbedingungen zu schiitzen,
zu verbessern und eine faire und verantwortungsvolle Arbeitspraxis fordert.

Arbeitszeit: Das Recht auf eine angemessene Arbeitszeit und die Moglichkeit,
Uberstunden und Wochenendarbeit zu begrenzen.

Entlohnung: Das Recht auf eine faire Entlohnung, die mindestens den gesetzli-
chen Mindestlohnvorschriften entspricht.

Arbeitssicherheit: Das Recht auf eine sichere Arbeitsumgebung, einschlieflich
angemessener Arbeitskleidung, Schutzausristung und Schulungen zur Gefah-
renvermeidung.

Diskriminierungsfreiheit: Das Recht auf Nicht-Diskriminierung aufgrund von Ras-
se, Geschlecht, Religion, sexueller Orientierung oder anderer Faktoren.

Vereinigungsfreiheit: Das Recht, sich freiwillig und ohne Angst vor Repressalien
in Gewerkschaften oder anderen Arbeitnehmerorganisationen zu organisieren.

Arbeitsplatzsicherheit: Das Recht auf eine angemessene Kindigungsfrist und
Entschadigung im Falle von Entlassungen.

Bildung und Schulung: Das Recht auf berufliche Weiterbildung und Schulungs-
moglichkeiten, um sich im Unternehmen weiterzuentwickeln und sich beruflich
weiterzubilden.

Unseren Beschaftigten bieten wir zielgerichtete interne und externe Weiter-
bildungsmalRnahmen. In regelmaliigen Audits wird der Weiterbildungsbedarf
ermittelt.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Das Unternehmen bietet flexible Arbeits-
zeitmodelle an, um sicherzustellen, dass Eltern Karriere und Familie miteinander
vereinbaren konnen.

LOYALITAT / INTERESSENSKONFLIKTE

Die Mitarbeitenden verpflichten sich, sich gegenlber der SVS loyal zu verhalten.
Konflikte zwischen privaten Interessen und Interessen des Unternehmens
mussen jederzeit vermieden werden.
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MENSCHENRECHTE / ARBEITSBEDINGUNGEN

Die SVS unterstUtzt die Einhaltung der international anerkannten Menschen-
rechte sowie der ILO Kernarbeitsnormen. Es wird jede Art von Zwangsarbeit,
Pflichtarbeit, Kinderarbeit und Arbeit von Minderjahrigen abgelehnt.

Es werden keine Geschaftspraktiken toleriert, die Menschenhandel oder
(moderne) Sklaverei darstellen. Unser Bestreben ist es, eine Null-Toleranz-
Politik in unserer Lieferkette zu gewahrleisten.

Die ethische Rekrutierung von Mitarbeitenden stellt sicher, dass Bewerber fair
behandelt und nach relevanten Fahigkeiten und Qualifikationen ausgewahlt
werden, anstatt auf diskriminierenden Merkmalen wie Geschlecht, Rasse, Reli-
gion oder sexueller Orientierung zu basieren.

Ebensowenig wird Diskriminierung - in welcher Form auch immer - toleriert.

Frauenrechte: Das Unternehmen setzt sich flr die Forderung von Frauen in al-
len Ebenen des Unternehmens ein.

SVS fordert die Chancengleichheit und Gleichbehandlung, ungeachtet der Haut-
farbe, Nationalitat, etwaiger Einschrankungen, sozialen Herkunft, sexuellen
Orientierung, politischen oder religiosen Uberzeugung sowie des Geschlechts
oder Alters. Die personliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte je-
des Einzelnen werden respektiert.

Der Schutz von Wald-, Land- und Wasserrechten ist von entscheidender Bedeu-
tung flr die Achtung der Menschenrechte und die Forderung einer nachhalti-
gen Entwicklung. Es ist wichtig sicherzustellen, dass die Rechte indigener Volker,
lokaler Gemeinschaften und anderer betroffener Gruppen respektiert werden,
wenn es um Land- und Ressourcennutzung geht. Gleichzeitig mUssen die Rechte
derer respektiert werden, die Land und Ressourcen besitzen oder nutzen.

Die Zwangsraumung von Menschen, die in Wald-, Land- oder Wasserrechten
involviert sind, kann schwerwiegende Auswirkungen auf ihre Lebensgrundlage
und ihre Gemeinschaften haben und sollte daher nur in Ausnahmefallen unter
strengen rechtlichen und ethischen Bedingungen erfolgen.

Der Einsatz von privaten oder offentlichen Sicherheitskraften darf niemals dazu
fihren, dass Menschenrechte verletzt werden oder dass Gewalt oder Ein-
schiichterung eingesetzt wird, um den Zugang zu Land und Ressourcen zu er-
zwingen.



ARBEITSSCHUTZ / GESUNDHEITSVORSORGE

Die SVS tragt flr ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld Sorge. Dies setzt die
strikte Einhaltung von Sicherheitsvorschriften und-praktiken voraus. Die syste-
matische Beobachtung und der verantwortliche Umgang mit gefahrlichen Situ-
ationen scharfen das Bewusstsein der Mitarbeitenden flr Arbeitssicherheit und
starken die praventive Wirkung der Mallnahmen zur Unfallvermeidung.

Durch die Beauftragung einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit und eines arbeits-
medizinischen Dienstes wird die Einhaltung geltenden Rechts sichergestellt. Bei
regelmalligen Begehungen werden Risiken im Arbeitsumfeld identifiziert und
bewertet, um Abhilfe zu schaffen.

Die Mitarbeitenden werden regelmaliigen zu Arbeitssicherheitsthemen ge-
schult, um Unfalle und Berufskrankheiten bestmoglich vorzubeugen.

WHISTLEBLOWING / SCHUTZ VOR VERGELTUNG

Whistleblower warnen im Vorfeld. Sie geben Hinweise und machen darauf
aufmerksam, wenn sie Missstande im Unternehmen feststellen bzw. ernsthafte
Bedenken bzgl. moglicher UnregelmaRigkeiten, Fehlverhaltens sowie von Ver-
stoRen gegen rechtliche und aufsichtsbehordliche Anforderungen oder den Ver-
haltenskodex haben.

Die Geschaftsfihrung der SVS wird Whistleblowern / Hinweisgebern hinreichen-
den Schutz gewahren, um Missstande im Unternehmen ohne negative beruf-
liche oder personliche Konsequenzen aufzeigen zu kdnnen. Es werden keine
Repressalien toleriert, wenn Mitarbeitende ihre Fragen und Bedenken in guter
Absicht aulsern.

Whistleblowing-Meldungen werden streng vertraulich behandelt. Dabei ist
richtige Balance zwischen dem Hinweisgeberschutz und dem Schutz vor Falsch-
meldung oder dem Verrat von Betriebsgeheimnissen essenziell.

Informationen werden nur nach dem Need-to-know-Prinzip weitergegeben.

Die SVS wird zum Schutz seiner Mitarbeitenden geeignete Malknahmen gegen
Vergeltungsmalnahmen ergreifen. Soweit anwendbar, kommen nationale Richt-
linien zur Anwendung.
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QUALITAT

Als Unternehmen definieren wir den Qualitatsbegriff als die Fahigkeit, die Er-
wartungen unserer Kunden kontinuierlich zu erfillen oder zu tGbertreffen. Wir
verstehen, dass Qualitat ein wesentlicher Bestandteil unseres Geschafts ist und
sich auf alle Aspekte unseres Unternehmens auswirkt, einschliellich Produkte,
Dienstleistungen, Prozesse, Systeme und Mitarbeitende.

Um eine hohe Qualitat in allen Bereichen unseres Unternehmens zu gewahrleis-
ten, haben wir ein umfassendes Qualitatsmanagementsystem etabliert. Dieses
System basiert auf den Grundsatzen der Kundenorientierung, kontinuierlichen
Verbesserung und Mitarbeiterbeteiligung. Wir setzen uns kontinuierlich da-

far ein, die Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen zu verbessern und
sicherzustellen, dass sie den Bedirfnissen und Anforderungen unserer Kunden
entsprechen.

Um unsere Qualitatsziele zu erreichen, haben wir auch klare Qualitatsstandards
und -prozesse definiert, die von allen Mitarbeitenden unseres Unternehmens
eingehalten werden mussen.

Als Unternehmen betrachten wir Qualitat als eine wichtige Investition in unsere
Zukunft. Wir glauben, dass eine hohe Qualitat unserer Produkte und Dienstleis-
tungen uns dabei helfen wird, Kundenbindung und -zufriedenheit zu erhéhen,
unsere Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern und das Wachstum und die Renta-
bilitat unseres Unternehmens langfristig zu sichern.

Hochste Qualitat und standige Qualitatsverbesserungen sind wesentlich fir

Wachstum und Erfolg des Unternehmens. Alle Mitarbeitenden sind aufgefor-
dert, die Erwartungen sowohl der internen als auch der externen Kunden zu
erfillen und die Qualitat der Produkte und Leistungen standig zu verbessern.

VERMEIDUNG GEFALSCHTER TEILE / PLAGIATE

Die SVS unternimmt Anstrengungen das Risiko zu minimieren, dass gefalschte
Artikel in Umlauf kommen. Wenn Falschungen identifiziert werden, halt SVS
diese unter Verschluss und informiert den Kunden bzw. die zustandige Strafver-
folgungsbehodrde. Es wird Wert darauf gelegt, dass stets alle anzuwendenden
Gesetze und Verordnungen eingehalten werden.



UMWELTSCHUTZ

Wir definieren den Umweltschutz als die Verantwortung, die Auswirkungen un-
serer Geschaftstatigkeiten auf die Umwelt zu minimieren und die Nachhaltigkeit
unserer Praktiken zu fordern. Wir verstehen, dass unsere Geschaftstatigkeiten
Auswirkungen auf die Umwelt haben kdonnen, einschlielilich des Klimawandels,
der Ressourcennutzung und der Umweltverschmutzung.

Wir fordern den Umweltschutz in unserem Unternehmen durch die Einhaltung
von Grundsatzen der Nachhaltigkeit, Umweltverantwortung und sozialen Ge-
rechtigkeit. Wir setzen uns kontinuierlich fir die Umsetzung von umweltfreund-
lichen Geschaftspraktiken und die Reduzierung schadlicher 6kologischer Auswir-
kungen ein.

Konkret haben wir Malknahmen ergriffen, um den Energie- und Ressourcenver-
brauch zu minimieren, Larm-, Abfall- und Treibhausgasemissionen zu reduzieren
und die Verwendung von umweltfreundlichen Materialien und Produkten zu
fordern.

Wir schiitzen die Okosysteme und Artenvielfalt, um zu einer besseren Boden-
qualitat beizutragen, das okologische Gleichgewicht aufrechtzuerhalten und

die Biodiversitat zu erhalten. Die Ressourcennutzung erfolgt nachhaltig und soll
nicht zu Erschopfung oder Umweltverschmutzung fihren. Wir haben uns das
Ziel gesetzt, eine Kreislaufwirtschaft aufzubauen, bei der Abfalle vermieden,
wiederverwendet und recycelt werden.

Wir sind uns bewusst Uber das verantwortungsbewusste Beschaffen von Roh-
material und Chemikalienmanagement.

Es ist uns wichtig, die Mobilitat nachhaltiger zu gestalten, durch den Einsatz von
Elektrofahrzeugen.

Nachhaltige Landwirtschaft: Die Landwirtschaft sollte nachhaltiger gestaltet
werden, um den Boden und das Wasser zu schiitzen und die Gesundheit von
Mensch und Tier zu fordern.

Umweltgerechtigkeit: Unternehmen und Regierungen sollten sicherstellen, dass
alle Menschen Zugang zu einer sauberen Umwelt haben und dass Umweltbelas-
tungen gerecht verteilt sind.
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UMWELTSCHUTZ

Die Dekarbonisierung erfordert eine umfassende Veranderung in der Art und
Weise, wie Energie erzeugt, transportiert und genutzt wird. Einige Mallnahmen,
wie wir zur Dekarbonisierung beitragen konnen, sind:

Einsatz erneuerbarer Energien, wie Wind, Sonne und Wasser, um unsere Abhan-
gigkeit von fossilen Brennstoffen zu reduzieren.

Energieeffizienz: indem wir die Energieeffizienz von Gebauden und Geraten er-
hdhen.

Forderung der Elektrifizierung, um den Einsatz von fossilen Brennstoffen in der
Mobilitat und Industrie zu reduzieren.

Klimaneutralitat: Unternehmen sollten sich das Ziel setzen, klimaneutral zu wer-
den, indem sie ihre Kohlenstoffemissionen auf null reduzieren oder durch Kom-
pensationen ausgleichen.

In Schulungen zur Forderung der Umweltbildung und -bewusstseinsbildung
werden unsere Mitarbeitenden fir diese Themen sensibilisiert.

Wir sind bestrebt, unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern und uns
fur den Schutz der Umwelt und die Forderung der Nachhaltigkeit in unserer
Branche und darUtber hinaus einzusetzen.

Wir erkennen an, dass Nachhaltigkeit ein kontinuierlicher Prozess ist, der Enga-
gement, Zusammenarbeit und kontinuierliche Verbesserung erfordert.

REACH - CHEMIKALIENMANAGEMENT - ROHS

REACH: Als nachgeschalteter Anwender/Handler werden wir selbstverstandlich
alle durch die REACH-Verordnung an uns gestellten Anforderungen erftllen. Wir
weisen jedoch auch darauf hin, dass wir als Handler von Erzeugnissen nicht das
Recht und auch nicht die Pflicht haben, Stoffe in unseren Produkten zu registrie-
ren.

RoHS: Unsere Produkte enthalten nach unserem derzeitigen Kenntnisstand
keine Stoffe, deren Inverkehrbringen gemaf RoHS IlI-Richtlinie untersagt ist bzw.
Uberschreiten die zuldssigen Hochstkonzentrationen nicht.



BESTECHUNG / KORRUPTION

Wir erwarten von allen, die im Namen der SVS handeln, die Einhaltung unserer
ethischen Mafstabe sowie hochste Vertrauenswiurdigkeit.

Zum hoflichen Umgang innerhalb von Geschaftsbeziehungen kann es gehoren,
dass kleine Geschenke ausgetauscht oder Einladungen ausgesprochen werden.
Wenn jedoch versucht wird, mit Geschenken, Einladungen oder anderen Zu-
wendungen Einfluss auf Entscheidungen auszuliben oder wenn damit eine Ent-
scheidung belohnt werden soll, kann ein strafbares Verhalten vorliegen.

Allen Mitarbeitenden ist sowohl das direkte als auch das indirekte Anbieten und
Annehmen von Vorteilen streng verboten, wenn dadurch Geschaftstransaktio-
nen in unzulassiger Weise beeinflusst werden sollen oder auch nur ein derarti-
ger Eindruck entstehen kdnnte.

AUSFUHRKONTROLLE / WIRTSCHAFTSSANKTIONEN

Export und Import gehort zu unserem alltaglichen operativen Geschaft.
Samtliche grenziberschreitenden Aktivitaten werden im Einklang mit nationalen
und internationalen Vorgaben abgewickelt.

DOKUMENTATION / OFFENLEGUNG VON INFORMATIONEN

Samtliche Biicher und Aufzeichnungen von Geschaftsvorgangen werden unter
Wahrung der gesetzlichen Bestimmungen korrekt und transparent gefthrt
sowie vollstandig, periodengerecht und wahrzeitsgetreu archiviert.

Die Offenlegung von Informationen erfolgt je nach Zielgruppe und Art der Infor-
mationen. Damit stellen wir sicher, dass relevante Informationen transparent
und zuganglich sind, um das Vertrauen der Interessengruppen zu gewinnen und
ethisch und verantwortungsvoll zu handeln.
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GEMEINSCHAFTLICHES / SOZIALES ENGAGEMENT

Als Unternehmen sehen wir uns als Teil der Gemeinschaft und engagieren uns
fir das Gemeinwohl. Wir unterstitzen ausgewahlte soziale Einrichtungen,
Organisationen und Institutionen mit humanitaren, gesellschaftlichen, gemein-
ndtzigen, bildungsbezogenen oder kulturellen Zielsetzungen. Wir fordern die
soziale Integration und Gleichberechtigung durch unsere Geschaftstatigkeiten.

SVS Ubernimmt Verantwortung fur ihr Umfeld. Bei Auftragsvergaben bertck-
sichtigen wir regelmalSig gemeinniltzige Einrichtungen. Durch die Geschafts-
tatigkeit mit Partnern in regionaler und lokaler Nahe méchten wir unser wirt-
schaftliches Umfeld starken.

IT- UND INFORMATIONSSICHERHEIT / DATENSCHUTZ

Flr die Durchfliihrung unserer operativen Geschafte sind der Gebrauch
elektronischer Datenverarbeitungssysteme und der weltweite Datenaustausch
unerlasslich.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, geeignete SicherheitsmaRnahmen zu aktua-
lisieren und die Mitarbeitenden darin zu schulen.

Der vertrauensvolle und verantwortungsbewusste Umgang mit personen-
bezogenen Daten ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur.
Dies bedeutet vor allem, dass samtliche Verwendungen personenbezogener
Daten im Einklang mit den anwendbaren Datenschutzgesetzen — insbesondere
der EU Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und deren nationaler Begleit-
gesetzgebung — erfolgen. Dies wird durch die Datenschutzbeauftragten Uber-
wacht.
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